
기관별 특별조사 결과

기관명 지적 및 조치 요구

한국문화

예술위원회

 ㅇ (선발인원 변경) 

  - 2016년 1월 경력직 공개 채용 시 최종합격자는 면접전형 결과에 

따라 고득점자 순으로 결정하는 것으로 하였으나, 인사위원회 심의․
의결 및 채용계획 변경 없이 기관장이 단독으로 채용인원 수를 

변경하여 합격자 결정

  - 채용계획 수립 및 공고 시 서류전형 및 필기전형에 대한 합격자 

배수를 결정하였으나, 지원자가 많은 경우 배수를 늘려 합격자를 

결정하거나 지원자 규모가 적은 경우 배수를 줄여 합격자 결정

  ☞ 관련자‘주의’조치(○○○, △△△, □□□, ◎◎◎)

 ㅇ (규정미비) ‘16년부터 필기전형에 대한 시험출제 및 답안평가를 

전문업체에 위탁하고 있으나, 보안관리 실태점검을 실시하지 않는 

등 업체에 대한 관리 감독 소홀

  ☞ 규정보완 조치

 ㅇ (규정미비) 과락 기준, 서류 허위제출 진위여부 확인, 동점자 처

리 기준에 대한 내부규정 없음

  ☞ 규정보완 조치

 ※ 주의처분 대상자 

연도 성명 직급 현 소속 지적 사항

2016
○○○ 4급 ☆☆☆☆☆ 선발인원 변경

△△△ 4급 ♤♤♤♤♤ 선발인원 변경

2017
□□□ 2급 ♧♧♧♧♧ 선발인원 변경

◎◎◎ 4급 ◇◇◇◇◇ 선발인원 변경


