
2018년도 청렴·마일리지 제도 운영 결과
    

□ 운영개요

 ㅇ 목적 : 청렴‧윤리 활동 및 실천에 따른 인센티브 시행으로 개인별‧
부서별 청렴‧윤리 활동을 장려하고 조직 내 청렴문화 확산

 ㅇ 기간 : 2017.12.1. ~ 2018.11.30.

 ㅇ 대상 : 예술위 전 직원(파견직 포함)

 ㅇ 평가지표 : 직원들의 청렴활동 실적을 청렴·윤리 마일리지 평가
지표에 따라 가‧감점 항목 점수를 책정

   - (개인별 지표) 신고, 교육, 활동, 저해행위 등 4개 분야 내 14개 가‧감점 지표

   - (부서 가점 지표) 부패요인 제거‧개선, 청렴협조도 등 2개 분야 3개 지표

□ 운영결과

 ㅇ 대상 : 291명 (11.30 현원 및 16명 중도퇴사자 포함)

 ㅇ 1인당 평균 적립 마일리지 : 46.66점(총 13,597점)

 ㅇ 주요 적립 항목

   - (개인별 지표) 클린신고센터 신고, 빛가람청렴문화제 대외활동, 사내 
공모전 참가, 클린아르코 퀴즈 참여, 집합교육 및 사이버교육 이수 등

   - (부서 가점 지표) 기금지원사업 선정단체 대상 부정‧부패신고 안내 
교육 및 홍보물 배포, 공익신고 교육 협조 등

□ 마일리지 적립 우수직원 및 우수부서 선정·포상

 ㅇ 청렴‧윤리 마일리지 적립 우수직원 및 부서를 대상으로 포상 등 
인센티브 제공

 ㅇ 청렴‧윤리 마일리지 개인별 우수자 포상 내역

   - 최우수(2명) : ‘올해의 청렴인’위원장 표창 및 30만원 상당의 포상금

   - 우수(1명) : 10만원 상당의 포상금

 ㅇ 청렴·윤리 마일리지 우수부서 포상내역

   - 최우수부서(1개) : 30만원 상당의 포상금

   - 우수부서(2개) : 15만원 상당의 포상금



[붙임1]

2018년 청렴·윤리 마일리지 평가지표

□ 개인별 지표

□ 부서 가점 지표

평가영역 평 가 내 용 세부평가기준 점수 최대점수 비고

청렴신고

청탁 및 부당지시 신고 행동강령 제31조에 따른 신고 30점 -
기타 행동강령 위반행위 신고 행동강령 제31조에 따른 신고 30점 -
외부 반입 금품·선물 등 

자진 신고

업무포털 내 클린신고센터 내 

작성 및 신고 
10점 -

청렴윤리
교육

유관기관 교육
청렴연수원 및 민간기관 주관 

청렴윤리 교육 참석
25점 50점(2회)

집합교육 외부강사 실시 집합교육 참석 20점 40점(2회)
사내교육

(청렴윤리 담당부서 주관)
15점 -

사이버 교육 청렴연수원, 나라배움터 등 5점 20점(4회)

청렴윤리 
활동

청렴윤리 관련 대외활동
언론매체 기고, 대외청렴윤리행사

등 참여
20점 60점(3회)

사내 청렴윤리 행사 참여 사내공모전, 결의대회 등 참여 10점 50점(5회)
세부결과에 따라 

별도부여 가능

사내 청렴윤리 아이디어 

제안

청렴윤리 정책 및 제도 관련 의견

개선 및 아이디어 제안
- -

세부내용 및 

채택 여부에 

따라 차등부여

기타 청렴윤리 활동
지표에 없는 청렴윤리 활동

(자율감사인 활동 포함) 
- -

검토결과에 

따라 별도부여

청렴도 
저해 행위

행동강령 위반행위

(금품·향응 수수)
평가대상 제외

행동강령 위반행위

(금품·향응 수수 이외)

중․경징계 평가대상 제외
경고처분 △30점 △90점(3회)
주의처분(주의,시정) △20점 △60점(3회)

공직기강 감찰 및 복무점검 적발 및 주의처분 △5점 △20점(4회)

평가영역 평 가 내 용 세부평가기준 점수 최대점수

부패요인
제거․개선

내부규정 제·개정 및 

제도개선

부패유발요인 제거·개선을 위한 내부

규정·지침 등의 제·개정, 또는 관련 

제도의 개선1)

2점 4점(2회)

부패·부조리 신고제도 홍보 

및 활성화

부패·부조리 신고제도 및 신고처에 

대한 대외 교육 및 홍보2) 1점 2점(2회)

청렴관련 협조사항 이행
반부패·청렴업무 관련 권익위 및 

감사부 요청사항 협조시
0.5점 2점(4회)청렴협조도

1) 부서 자율적으로 개정을 추진한 경우에 적용. 권익위, 지원심의옴부즈만 등 외부 제도개선 권고 및 지적에 따른 
개선, 행정관리·조직운영·업무분장·문서관리 등 단순·기술적인 개선은 제외

2) 부서 자체적으로 추진한 교육 및 홍보 실적에 적용. 감사부에서 별도로 교육·홍보를 요청하여 실시한 실적은 
‘청렴관련 협조사항 이행’ 지표로 평가



[붙임2]
2018년 청렴·윤리마일리지 적립 상세내역

평가영역 평 가 내 용 활동 세부 내역 인원 점수 총 발생
마일리지

청렴신고
외부 반입 금품·선물

등 자진 신고
인트라넷 클린신고센터 신고 5 10 50

청렴윤리
교육

유관기관 교육
신규입사자 대상 청렴교육 행사

참석(전남도청)
10 25 250

외부강사 집합교육

2018년도 제1차 청렴교육 참석 192 20 3840

2018년도 윤리경영 외부전문가 초청

교육 참석
211 20 4220

사내교육

(청렴윤리담당부서주관)
2018년도 제2차 청렴교육 참석 194 15 2910

집합교육 대체

2018년도 제1차 청렴교육 대체

사이버교육 이수
14 15 210

2018년도 제2차 청렴교육 대체

사이버교육 이수
5 10 50

2018년 윤리경영 집합교육 대체과제 이수 28 15 420

사이버 교육 청렴연수원, 나라배움터 등 39 5 195

청렴윤리
활동

청렴윤리 관련

대외활동

빛가람 청렴문화제 연계 행사 참여 2 20 40

aT 지속가능경영주간 연계 청렴골든벨

행사 참여
2 20 40

사내 청렴윤리

행사 참여

2018년도 클린아르코 퀴즈 참여(정답자

추가적립)
42 15 630

2018년도 클린아르코 퀴즈 참여(참여자) 4 10 40

2017년도 클린아르코 퀴즈(4차) 참여(정답자

추가적립)
34 10 340

2017년도 클린아르코 퀴즈(4차) 참여(참여자) 1 5 5

사내 청렴윤리

아이디어 제안

2018년도 반부패 청렴 아이디어 공모전(선정) 2 25 50

2018년도 반부패 청렴 아이디어 공모전 6 20 120

아르코 대나무숲 제도개선 의견 제안 3 5 15

기타 청렴윤리 활동
자율감사인 활동 16 20 320

청렴교육 참여도에 따른 가점 4 3 12

청렴도
저해 행위

행동강령 위반행위

(금품·향응 이외)
주의처분 1 △20 △20

공직기강 감찰 및

복무점검
적발 및 주의처분 28 △5 △140

합계 13,597

 


