
[별첨2]인천문화재단 보수 및 수당규정-경력환산표

경력 환산표

구 

분

경력내용
환산율

100% 80% 50%

일반 법인체(재단법인, 사단법인, 주식회사 등) 및 학교법인, 특수법인, 

공공단체(공무원 및 국가·지방자치 단체에서 출연·투자 및 위임한 비영

리 법인 및 단체), 국제기구의 직원으로 근무한 경력

A B C

법인이 아닌 민간 단체로 문화예술관련 사업을 지속적으로 수행하여 

왔던 개인 및 임의단체 또는 프리랜서 경력
A B

석사학위 이상의 전공 A B

1. 문화예술관련 법인 및단체 유형 

문화예술 정책, 행정, 연구 및 사업을 고유목적으로 하며 유형별 사례로는

  1) 정책 - 문화예술관련 위원회 및 협회 등이 있으며

  2) 행정 - 문화예술(인) 관련 협회 및 연합회

  3) 연구 - 문화예술관련 연구소 및 교육기관

  4) 사업 - 공연장, 미술(박물)관, 지역문화축제 등의 문화시설 인프라 및 공연, 전시, 축제 등의 행

사 등임

2. 직무환산기준

  1) A-(채용할 직무와 직접적인 관련이 있는 직무경력 또는 분야인 자) 

  2) B-(채용할 직무와 유사한 경력 또는 분야인 자) 

  3) C-(채용할 직무와 관련이 없는 타 직무 경력 또는 분야인 자)

3. 별도 근무 인정

  - 군복무 근무경력(100% 인정)

  - 대학강사 경력은 학기당 9학점 이상을 6개월에 대한 100%로 인정하고, 9학점 미만은 비율로 정함

    (학기당 9학점 이상일 때에도 100%로만 인정)

4. 경력인정 증명

  - 해당 법인 및 단체로부터 경력증명서를 발부받는 것을 원칙으로 하며 관련 단체의 폐업 및 해

체로 인해 경력증명 발부가 어려울 경우에는 직무와 관련된 사업의 공식 성과물(브로셔, 책자, 

연구보고서 등)을 근거로 하여 확인함


