
임 원  직 무 수 행 요 건

□ 담당 직무

직위명 담당직무

부이사장
◦이사장 부재 시 직무 대행(이사회 소집 등)

◦재단의 주요 경영정책을 심의·의결함

□ 직무수행요건

  가. 재단 정관 제14조 임원의 결격사유에 해당하지 않는 자

  나. 재단의 임원으로서 학식과 역량, 자질과 능력을 갖춘 자

  다. 기타 수행 능력요건

    1) 전문성

    2) 종합적 판단 및 정책 결정 능력

    3) 의사전달 및 협상 ‧섭외 능력

    4) 윤리(청렴)성

    5) 도덕성

    6) 지역실정 및 주민정서 이해 정도


